
Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 65ead87bb82f33e976201e09 στις 08/03/24 11:23

 24REQ014387865 2024-03-08

                                                                                               ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ
                                              06-02-2024

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΕΘΝΙΚΟΣ   Ν.Φιλαδέλφεια   05-02- 2024
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΙΕΡΕΥΝΗΣΗΣ                         Αριθ. Πρωτ.:  Ε.Ο.Δ.Α.Σ.Α.Α.Μ/327
ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΙΚΩΝ 
ΑΤΥΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 
                                  
Ταχ. Δ/νση      :Βυτίνης 14-18 Ν.Φιλαδέλφεια          
Ταχ. Κωδ.        :143 42                                           
Πληροφορίες  : Αικ. Παυλίδου                           
Τηλέφωνο        : 210-9608080                                                    
E-mail               : gram@harsia.gr 
                                 

ΘEMA: Παροχή υπηρεσιών υποστήριξης του  Ε.Ο.Δ.Α.Σ.Α.Α.Μ. σε θέματα μισθοδοσίας για το έτος 2024

              Σχετ: Απόφαση Κατανομής Πιστώσεων Προϋπολογισμού έτους 2024, του φορέα 1039/403 σε επιμέρους 
αναλυτικούς λογαριασμούς εξόδων.

           
Ο Εθνικός Οργανισμός  Διερεύνησης Ατυχημάτων και Σιδηροδρομικών Ατυχημάτων και Ασφάλειας Μεταφορών 
(Ε.Ο.Δ.Α.Σ.Α.Α.Μ), θα προβεί σύμφωνα με το άρθρο 117Α του ν. 4412/2016  στον  Ειδικό  Φορέα: 1039 403 Α.Λ.Ε. 
2420989001,(CPV: 79631000-6 Υπηρεσίες διοίκησης προσωπικού και μισθοδοσίας) και αφορά στην παροχή 
υπηρεσιών συμβουλών και υποστήριξης της εκκαθάρισης μισθοδοσίας για το έτος 2024 για κάλυψη των αναγκών 
του Ε.Ο.Δ.Α.Σ.Α.Α.Μ., σύμφωνα με τα ακόλουθα πληροφοριακά στοιχεία : 

ΜΟΝΑΔΑ ΦΟΡΕΑ Εθνικός Οργανισμός  Διερεύνησης Ατυχημάτων και Σιδηροδρομικών 
Ατυχημάτων και Ασφάλειας Μεταφορών (Ε.Ο.Δ.Α.Σ.Α.Α.Μ)

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Αντικείμενο της παρούσας Συμφωνίας είναι η Υπηρεσία υποστήριξης του  
«ΕΟΔΑΣΑΑΜ», σε θέματα μισθοδοσίας για το έτος 2024 και συγκεκριμένα 
της μισθοδοσίας του τακτικού, έκτακτου προσωπικού, Προέδρου – 
Αναπληρωτή  Προέδρου και των Μελών του Συμβουλίου. 
 Αναλυτικότερα, το αντικείμενο της υπηρεσίας περιλαμβάνει: 
Για αρχικές εργασίες: 
• Τη Ανάπτυξη Βάσης Δεδομένων και την διαρκή ενημέρωση του 
προσωπικού με νέες προσλήψεις ή μετατάξεις και την έγκαιρη εκτέλεση των 
μηνιαίων αλλαγών. 
• Τον  έλεγχο ορθότητας των μισθολογικών και ασφαλιστικών στοιχείων 
κάθε νέου εργαζόμενου πριν την εκκαθάριση της πρώτης μισθοδοσίας. 
• Τον επιμερισμό του προσωπικού σε κατηγορίες και υποκαταστήματα. 
• Ορισμό υπευθύνου επικοινωνίας, στον H/Y του οποίου θα εγκατασταθεί το 
λογισμικό της μισθοδοσίας. Ο υπεύθυνος επικοινωνίας θα έχει τη 
δυνατότητα να εκτελεί τις παρακάτω εργασίες: Να ενημερώνει για τις 
μηνιαίες αλλαγές, να ζητά το άνοιγμα νέων υποκαταστημάτων για διαχείριση 
ειδικών περιπτώσεων, να πραγματοποιεί τοπικές εκτυπώσεις, να δημιουργεί 
αρχεία XML για αποστολή στην ΕΑΠ, να δημιουργεί αρχεία ΑΠΔ προς ΕΦΚΑ, 
να τυπώνει βεβαιώσεις εργοδότη, να καταχωρεί νέους υπαλλήλους, να 
πραγματοποιεί διορθωτικές πράξεις ή να ζητά την επανέκδοση μιας 
μισθοδοσίας. 
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Για πάγιες μηνιαίες εργασίες: 
• Διαχείριση Μισθοδοσίας Μονίμων Υπαλλήλων & ΙΔΑΧ. 
• Διαχείριση Μισθοδοσίας Εκτάκτων Υπαλλήλων (Επικουρικό προσωπικό). 
• Εκκαθάριση μισθοδοσίας των  μελών του Συμβουλίου.
• Υπηρεσίες εκκαθάρισης για τα οδοιπορικά
Ο γενικότερος όρος «Μισθοδοσίας» περιλαμβάνει την μηνιαία εκκαθάριση – 
υπολογισμό της μισθοδοσίας του με οποιαδήποτε σχέση εργασίας 
προσωπικού, την μηνιαία εκκαθάριση υπερωριών & εξαιρέσιμων, την 
εκκαθάριση αναδρομικών μισθολογικών κλιμακίων, λοιπών επιδομάτων, την 
εκκαθάριση μισθοδοσίας προηγούμενου μήνα στις περιπτώσεις νέων 
υπαλλήλων. 
Κάθε μήνα θα τηρείται αυστηρά το χρονοδιάγραμμα των εκκαθαρίσεων, θα 
γίνεται έγκαιρα η αναγγελία των μεταβολών που αφορούν τη μισθοδοσία 
του προσωπικού, θα εκτελούνται οι σχετικοί υπολογισμοί και έλεγχοι και θα 
αποστέλλονται τα αρχεία, σύμφωνα με τα εκάστοτε οριζόμενα από την 
Ε.Α.Π. και τον e.ΕΦΚΑ. 
Ο υπολογισμός θα γίνεται σύμφωνα με το μισθολόγιο που αμείβεται κάθε 
υπάλληλος και τις ασφαλιστικές κρατήσεις που ισχύουν για τον καθένα. 
Πλήθος βοηθητικών πινάκων να επιτρέπουν τον έλεγχο και τη συμφωνία των 
αποτελεσμάτων κάθε εκκαθάρισης. 
Για ετήσιες εργασίες: 
Στο τέλος κάθε διαχειριστικής περιόδου προβλέπεται η εκτέλεση των 
παρακάτω εργασιών: 
• Εκτέλεση διορθωτικών πράξεων «Αντιλογισμοί». 
• Εκκαθάριση Φορολογικών Στοιχείων. 
• Χορήγηση φορολογικών Βεβαιώσεων για κάθε εργαζόμενο. 
• Αποστολή Β’ αντιγράφου Αποδοχών στην Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων 
Εσόδων. 
• Δημιουργία Μισθολογίου Έτους: Αντίγραφο των εκκαθαρίσεων όλου του 
έτους, συν τυχόν διορθώσεις που έχουν εκτελεσθεί, να παραδίδεται σε 
ηλεκτρονική μορφή στον Οργανισμό. Το αρχείο να είναι αναγνώσιμο, αφού 
θα πρέπει να εμπεριέχει ενσωματωμένο πρόγραμμα. 
• Με την ολοκλήρωση των συμβατικών υποχρεώσεων του Αναδόχου να 
παραδοθούν τα μισθολογικά στοιχεία σε μορφή και φόρμα, που θα ζητηθεί 
από τον Οργανισμό. 
Για τις εκτυπώσεις: 
Το λογισμικό που πρόκειται να εγκατασταθεί, να επιτρέπει να εκτελούνται, 
τοπικά, πληθώρα εκτυπώσεων: 
• Μισθοδοτικές καταστάσεις Τακτικής μισθοδοσίας, Αναδρομικών, και 
Πρόσθετων αμοιβών. 
• Καταστάσεις υπέρ των Ασφαλιστικών Ταμείων. 
• Καταστάσεις Δανείων. 
• Καταστάσεις υπέρ Συλλόγου εργαζομένων. 
• Οι εργαζόμενοι να έχουν τη δυνατότητα να τυπώνουν τα εκκαθαριστικά 
τους σημειώματα μέσω της ηλεκτρονικής διεύθυνσης  reports.payrolls.gr. 

CPV CPV: 79631000-6 (Υπηρεσίες διοίκησης προσωπικού και μισθοδοσίας)

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΧΩΡΙΣ Φ.Π.Α.

 
   2.500,00€   

Φ.Π.Α.        24%      600,00€                      

ΜΕ Φ.Π.Α.    3.100,00€ 
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ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΛΗΦΘΟΥΝ ΥΠΟΨΗ ΤΑ ΠΑΡΑΚΑΤΩ:

ΡΗΤΡΑ ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΩΝ 
Τα συμβαλλόμενα μέρη αναγνωρίζουν ότι, κατά την πρόσβαση η οποία τους παρέχεται στους χώρους εργασίας 
και των δύο μερών και κατά την εν γένει συνεργασία τους, δυνάμει της παρούσας, έρχονται σε άμεση επαφή και 
γίνονται γνώστες εμπιστευτικών πληροφοριών, τεχνογνωσίας, εμπορικών και βιομηχανικών απορρήτων, που 
αποτελούν αντικείμενο δικαιωμάτων πνευματικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας των ιδίων ή τρίτων. Ως 
εμπιστευτικό και απόρρητο θεωρείται κάθε στοιχείο, τεχνική/εμπορική πληροφορία, σχέδια, μελέτες, δεδομένα, 
θέματα πνευματικών δικαιωμάτων, ευρεσιτεχνιών, τεχνογνωσίας και γενικά όλες οι πληροφορίες που 
παρέχονται. Σε περίπτωση αμφιβολίας, όλες οι πληροφορίες που περιέρχονται σε γνώση των συμβαλλομένων 
θεωρούνται εμπιστευτικές. Η εμπιστευτικότητα της κάθε πληροφορίας δεν επηρεάζεται από το εάν αυτή 
περιήλθε σε γνώση τους προφορικά, εγγράφως, ηλεκτρονικά ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ Τακτικός προϋπολογισμός, Ε.Φ.:1039 403, ΑΛΕ:2420989001 «Έξοδα για 
λοιπές Υπηρεσίες», οικονομικού έτους 2024

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΝΑΘΕΣΗΣ Ανάθεση  σύμφωνα με το άρθρο  117Α, του ν. 4412/2016.

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΛΗΡΩΜΗΣ

ΑΜΟΙΒΗ - ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 
1. Η πληρωμή του αναδόχου θα γίνεται εντός εξήντα (60) ημερών από τη 
δημιουργία υποχρέωσης και αφού ο Ανάδοχος υποβάλλει το σχετικό 
τιμολόγιο με το συνοδευτικό του έγγραφο και τα απαιτούμενα 
δικαιολογητικά που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 200 παρ.  4 
του Ν.4412/2016, καθώς και κάθε άλλου δικαιολογητικού που τυχόν ήθελε 
ζητηθεί από την υπηρεσία που διενεργεί τον έλεγχο και την πληρωμή. 
2. Η τιμολόγηση των υπηρεσιών θα πραγματοποιηθεί ως εξής: 
• Η πρώτη τιμολόγηση θα γίνει στις 30/06/2024 με το ποσό των 1.550,00€ με 
Φ.Π.Α. που αντιστοιχεί στην εξάμηνη παροχή υπηρεσίας. 
• Η  δεύτερη τιμολόγηση θα γίνει στις 30/11/2024 με το ποσό των 1.550.00 
με Φ.Π.Α. που αντιστοιχεί στην παροχή υπηρεσίας για το διάστημα από 01-
07-2024 έως 30-12-2024. 
3. Για την πληρωμή του τιμήματος απαιτούνται κατ’ ελάχιστον τα εξής 
δικαιολογητικά: Α. Πρωτόκολλο οριστικής παραλαβής, σύμφωνα με το 
άρθρο 219 του ν. 4412/2016. Β. Τιμολόγιο του Αναδόχου με το συνοδευτικό 
του έγγραφο. Γ.  Πιστοποιητικά  Φορολογικής και Ασφαλιστικής 
Ενημερότητας.  Δ.  IBAN του Αναδόχου. 
4. Κατά την εξόφληση θα παρακρατηθούν από τον Ανάδοχο οι νόμιμες 
κρατήσεις όπως ισχύουν στο χωρίς Φ.Π.Α. ποσό του τιμολογίου του και ο 
νόμιμος φόρος εισοδήματος.

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΑΝΑΘΕΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΜΗ

1.     Φορολογική και  Ασφαλιστική Ενημερότητα 

2.      Απόσπασμα  Ποινικού Μητρώου

σύμφωνα με το ν.4412/2016(Α΄147)

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

1. Φόρος εισοδήματος, σύμφωνα με το άρθρο 64 του ν. 4172/2013 (Α’ 
167), όπως ισχύει. 

2. 0,10% επί του καθαρού συμβατικού τιμήματος, υπέρ της Ε.Α.ΔΗ.ΣΥ, 
σύμφωνα με το ν. 4912/2022 (Α΄ 59), η οποία υπόκειται σε τέλος 
χαρτοσήμου 3% και εισφορά υπέρ Ο.Γ.Α., με ποσοστό 20% υπέρ του 
χαρτοσήμου

ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ

α) Κεντρικό Ηλεκτρονικό Μητρώο Δημοσίων Συμβάσεων 
(ΚΗΜΔΗΣ), www.eprocurement.gov.gr

β) στους δικτυακούς τόπους της  Αναθέτουσας Αρχής    www.yme.gr  και 
www.ggde.gr
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Η εταιρεία που θα αναλάβει το έργο αναλαμβάνει να τηρεί απόλυτη εχεμύθεια σχετικά με όποια ευαίσθητα 
στοιχεία ή πληροφορίες ή υλικό που θα περιέλθει σε γνώση του στο πλαίσιο της συμμετοχής του στην 
παραπάνω διαδικασία. 
Κάθε συμβαλλόμενο μέρος υποχρεούται να χειρίζεται ως εμπιστευτικές όλες τις ανωτέρω πληροφορίες και 
στοιχεία και να μην τις κοινοποιεί σε οποιονδήποτε τρίτο, εμπιστευτικές πληροφορίες που της δόθηκαν ή να 
χρησιμοποιήσει η ίδια, στοιχεία που θα περιέλθουν σε γνώση της κατά την εκτέλεση της σύμβασης και να 
απέχει γενικά από κάθε ενέργεια που μπορεί να θίξει κεκτημένα δικαιώματα των εμπλεκομένων, ούτε να 
κοινοποιεί στοιχεία, έγγραφα και πληροφορίες των οποίων λαμβάνει γνώση σε σχέση με τη σύμβαση, εκτός 
προς τα εντεταλμένα μέλη της ομάδας της εταιρείας που έχει αναλάβει το έργο και μόνο στην απολύτως 
απαραίτητη έκταση για την εκπλήρωση υποχρεώσεών τους δυνάμει της παρούσας σύμβασης, χωρίς την 
προηγούμενη έγγραφη συγκατάθεση του αντισυμβαλλόμενου μέρους. 
Οι ανωτέρω υποχρεώσεις ισχύουν και σε περίπτωση παροχής υπηρεσιών από εξωτερικούς συνεργάτες ή 
οποιαδήποτε άλλα τρίτα πρόσωπα, που τυχόν χρησιμοποιηθούν, από τα συμβαλλόμενα μέρη, για την εκτέλεση 
της παρούσας. 
Η υποχρέωση εμπιστευτικότητας ιδίως περιλαμβάνει : 
• Τη μη περαιτέρω και με οποιονδήποτε τρόπο μεταβίβαση - διάθεση – δημοσιοποίηση – αποκάλυψη των 
πληροφοριών σε οποιονδήποτε τρίτο χωρίς την αντίστοιχη συγκατάθεση 
• Την απαγόρευση εκμετάλλευσης των πληροφοριών και αποτελεσμάτων για οποιονδήποτε άλλο σκοπό
• Την απαγόρευση της με οποιονδήποτε τρόπο και μέσο αντιγραφής και αναπαραγωγής των εμπιστευτικών 
πληροφοριών και αποτελεσμάτων για άλλο σκοπό. 

• Η μη τήρηση της ανωτέρω υποχρέωσης εχεμύθειας από την εταιρεία που αναλαμβάνει το έργο και τους 
εν γένει συνεργάτες του, παρέχει στην Αναθέτουσα Αρχή το δικαίωμα να ζητήσει αποζημίωση από τον 
παραβάτη. 

• Η εταιρεία που αναλαμβάνει, ευθύνεται για τη μη τήρηση των κατά του Γενικού Κανονισμού για την 
Προστασία Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 (ΓΚΠΔ), του ν. 4624/2019, του ν. 2472/1997 καθώς και του ν. 
3471/2006, υποχρεώσεις που αφορούν την διαχείριση δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα ή 
ευαίσθητων δεδομένων του ΕΟΔΑΣΑΑΜ, υπηρετούντος ή συνταξιοδοτηθέντος ή αποχωρήσαντος και 
υπό οιουδήποτε τύπου συμβατική σχέση συνδεόμενου με αυτό, τα οποία του περιέρχονται σε γνώση για 
τις ανάγκες υλοποίησης της παρούσης.

• Η ανάληψη αυτής της εργασίας μπορεί να τροποποιείται κατά τη διάρκειά της, κατόπιν σύμφωνης 
γνώμης και των δύο μερών και μόνο εγγράφως και σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 132 του ν. 
4412/2016 όπως ισχύει. 

• Η ανάληψη υποχρέωσης του έργου αυτού διέπεται από το ελληνικό και το ενωσιακό δίκαιο και κάθε 
διαφορά ή διένεξη, από αυτή, συμπεριλαμβανομένων διαφορών περί την ισχύ, ερμηνεία ή εκτέλεση 
αυτής, σε όλο το χρόνο ισχύος της, αλλά και μετά τη για οποιοδήποτε λόγο λύση της θα επιλύεται με 
συνεννόηση των μερών, ενώ σε περίπτωση οριστικής διαφωνίας θα δικάζεται από τα αρμόδια 
δικαστήρια των Αθηνών. 

• Για κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται με την παρούσα συμφωνία ισχύουν οι εκάστοτε ισχύουσες σχετικές 
διατάξεις του νόμου

Η Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης, στην οποία κοινοποιείται το παρόν, παρακαλείται όπως προβεί στην 
έκδοση σχετικής Απόφασης Ανάληψης Υποχρέωσης και Έγκρισης Δαπάνης, σύμφωνα με τα ανωτέρω στοιχεία.
Επισημαίνουμε ότι για το τρέχον οικονομικό έτος,  η αιτούμενη με το παρόν αίτημα υποχρέωση,  δεν    
υπερβαίνει  το χρηματικό όριο της παραγράφου 1 του άρθρου 117Α του ν. 4412/2016 στο cpv:79631000-6. 
(Υπηρεσίες διοίκησης προσωπικού και μισθοδοσίας).

                                                                                         Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΕΟΔΑΣΑΑΜ

                                                                                                  ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΠΙΝΗΣ

ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ ΓΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑ
Δ/νση Οικονομικής Διαχείρισης
                                                              


